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1.Общие положения
1.1. Родительский комитет муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Шелеховского района «Детский сад № 10 «Тополёк» (Далее Учреждение) - постоянно действующий коллегиальный совещательный орган самоуправления учреждения.
1.2. Родительский комитет действует в соответствии с  ФЗ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ (ст.26,п.4), Уставом МКДОУ ШР «Детский сад № 10 «Тополёк», настоящим положением.

2. Цели и задачи родительского комитета ДОУ
2.1. Родительский комитет Учреждения как форма представительной демократии создается в целях организации совместной деятельности с Учреждением по реализации государственной политики в области дошкольного образования, защите прав и интересов воспитанников Учреждения и их законных представителей, содействия привлечения внебюджетных средств и осуществление за их использованием.
2.2. Рассмотрение и обсуждение основных направлений деятельности Учреждения.
2.3. Содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Учреждения.
2.4. Участие в определении качества освоения детьми образовательных программ.
2.5. Содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и других работников Учреждения.
2.6. Содействие в совершенствовании материально- технической базы Учреждения, благоустройстве его помещений и территории.

2.7. Изыскание дополнительных источников финансирования образовательной деятельности Учреждения, повышения профессионального мастерства педагогического коллектива.
2.8. Участие в организации конкурсов, соревнований, других массовых мероприятий Учреждения, оказание финансовой поддержки на проведение.
2.9. Осуществление контроля, за привлечением дополнительных источников финансирования и целевым расходованием внебюджетных средств.

                                    3. Функции Родительского комитета
3.1. Обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений.
3.2. Содействует организации совместных мероприятий в Учреждении.
3.3. Оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально- технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.
3.4. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.
3.5. Заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательной программы в Учреждении.

3.6. Участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью.
3.7. Принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению.
3.8. Заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников.
3.9. Оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями.
3.10. Вносит предложения о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.
3.11. Привлекает внебюджетные, в том числе спонсорские средства, организует благотворительную помощь организаций для поддержки Учреждения.
3.12. Контролирует порядок использования финансовых средств, собранных при его содействии; участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году.
3.13 Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с заведующим Учреждением. Решения Родительского комитета Учреждения являются рекомендательными. 


4. Состав Родительского комитета Учреждения 

 и организация деятельности
4.1. В состав родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от каждой группы Учреждения. 
4.2. Родительский комитет открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 
4.3. Состав родительского комитета утверждается приказом заведующего Учреждением на начало учебного года.
4.4. Члены Родительского комитета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.
4.5. Родительский комитет взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения.
4.5. Представитель Родительского комитета в лице председателя или другого ответственного члена совета может участвовать в работе Педагогического Совета Учреждения с решающим (совещательным) голосом.
4.6. Родительский комитет собирается не реже 2-х раз в полугодие. Собрания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует 2/3 членов Комитета. Решения являются обязательными, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
4.7. Администрация ДОУ обязана оказывать Родительскому комитету содействие в предоставлении помещений для работы и проведения собраний, предоставлении необходимой информации и организации мероприятий.

5. Документация Родительского комитета
5.1. Заседания Родительского комитета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется повестка, ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Родительского комитета. Протоколы подписывает председатель и (или) заместитель председателя, а также секретарь Родительского комитета. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
5.2. Книга протоколов  Родительского комитета хранится в делах Учреждения  в течение 5 лет и передается по акту  (при смене руководителя).
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